CONFLANS

SAINTE La ville de Conflans-Sainte-Honorine recrute
HONONNE e ———————————————————————

Conflans-Sainte-Honorine, capitale de la batellerie est située au confluent de la Seine
etde [’Oise, compte plus de 36 000 habitants. Ville d’histoire riche d’un patrimoine
exceptionnel, elle offre de nombreuses infrastructures et un cadre de vie remarquable.
C’est une ville dynamique a 25 km au nord-ouest de Paris, trés bien desservie par le
Transilien et le RER.

Apprenti administrateur
De projets culturels H/F

Garant de la mise en place et de Uapplication de la politique culturelle, la direction des affaires culturelles
déploie une grande diversité d’actions sur le territoire.

Elle intervient dans cinqg grands axes :

La gestion directe des grandes manifestations culturelles telles que le Pardon National de la Batellerie (célébrée
depuis 1959 en juin cette manifestation patriotique, religieuse, bateliere et festive est un temps fort pour les
habitants) ; les Journées européennes du patrimoine (une programmation riche pour promouvoir cette ville construite
autour la voie d’eau, Conflans recele d’un patrimoine architectural de grande valeur tout autant que de points de vue
admirables).

La programmation des expositions au sein de ’Orangerie du parc du Prieuré et dans 'espace public. Depuis six ans
la ville de Conflans accueille des artistes majeurs de l’art contemporain qui créent in situ : Daniel Buren, Michel
Frangois, Angel Vergara, Krijn de Koning, Sophie Whettnall, Didier Marcel.

La coordination des équipements culturels et 'assurance d’un travail en transversalité au sein du théatre Simone
Signoret (830 places, 30 spectacles tout public par saison et une programmation jeune public), de la médiathéque
Blaise Cendrars (90 000 documents, espace multimédia, actions culturelles pour tous les publics : café littéraire, club
ados, rencontres-dédicaces, conférences et débats), du conservatoire de musique et de théatre George Gershwin
(600 éleves, programmation de concerts professionnels, ouverture d’un département musiques actuelles en 2021), du
musée de la batellerie et des voies navigables (labellisé Musée de France, programmation de deux expositions
temporaires par an) et du service archives/documentation (collecte et classement des documents produits par les
services de la ville, restauration et valorisation).

La préservation et la valorisation du patrimoine, restauration des monuments classés et inscrits : Monument aux
morts, Eglise Saint-Maclou...

L’accompagnement et le soutien aux services de la ville et aux associations culturelles dans la mise en ceuvre de
leurs projets : Scenes d’été, féte de la musique, journée des droits de l’enfant, festivals Blues-sur-Seine et Jazzenville...

MISSIONS

Au sein du service des affaires culturelles de la ville 'alternant(e) participe a la mise en ceuvre du projet culturel.
Ses missions permettront :

e deconcevoir le montage et le suivi de projets dans une perspective de valorisation des ressources locales
e de proposer des actions innovantes en déclinaison de la politique culturelle
e de valoriser et promouvoir la création artistique aupres des différents publics.

Pour candidater, merci d’envoyer vos CV et lettre de motivations a Monsieur Le Maire : CONFLANS-SAINTE-HONORINE.FR
- par courrier : 63, rue Maurice-Berteaux — 78700 Conflans-Sainte-Honorine

- ou par courriel : recrutement@mairie-conflans.fr o X o

Pour tous renseignement : contacter Mme REINBOLD au 01 34 90 85 45
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PROFIL DU CANDIDAT

Contrat d’apprentissage pendant Master 1 et 2 Développement culturel et valorisation des patrimoines

e Responsable et autonome, vous savez faire preuve d'esprit d'initiative et &tre force de proposition.
e Vous savez et aimez travailler en équipe.
e Vous avez une bonne maitrise du Pack Office et de la gestion de projet.

TEMPS HEBDOMADAIRE/HORAIRES

Poste a 35 heures hebdomadaires

RECRUTEMENT

Pour postuler a la mairie de Conflans-Sainte-Honorine, adressez votre candidature (lettre de motivation + CV)
recrutement@mairie-conflans.fr

Ou par courrier a:

Monsieur le Maire

Hétel de Ville

63, rue Maurice-Berteaux — BP 350

78703 Conflans-Sainte-Honorine Cedex

Pour toute information complémentaire sur les postes a pourvoir, téléphonez au 01 34 90 85 45.
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- par courrier : 63, rue Maurice-Berteaux — 78700 Conflans-Sainte-Honorine

- ou par courriel : recrutement@mairie-conflans.fr o X o

Pour tous renseignement : contacter Mme REINBOLD au 01 34 90 85 45
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