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CHEF D’EQUIPE 

ESPACES VERTS H/F 
 
Cadre d’emploi : Adjoint technique principal 1ère classe/Agent de maîtrise 

Poste à pourvoir par voie statutaire ou par défaut contractuelle 

 

Sous la responsabilité de la Responsable du CTM Environnement, vous encadrez une équipe de 11 personnes sur un 
secteur et remplacer la responsable pendant ses absences. 

 

MISSIONS 
 

Encadrement d’une équipe de travail (11 jardiniers) : 

• Evaluation des agents de l’équipe 

• Remplacement de la responsable en collaboration avec le chef d’équipe espaces verts (gestions des 
congés, organisation de la régie, traitement des demandes arpège…) 

• Rédiger des comptes rendus d’intervention  

• Organiser des réunions avec les prestataires d’intervention sur l’espace public : réunion préparation et de 
suivi de chantier 

• Participation aux missions de terrain (voirie, propreté, cimetière) 

• Suivi des prestataires intervenants sur le domaine public : entretien des espace verts, élagage, de nettoyage 
des cours d’écoles, traitement des insectes nuisibles… 

• Accompagnement des équipes sur le terrain, suivi des chantiers, expliquer aux agents les missions et le 
résultat attendu. S’assurer du balisage et de la sécurisation des agents travaillant sur la voie publique 

• Réalisation des plannings d’intervention hebdomadaire. Intégrer les demandes d’interventions des autres 
services (interventions avant manifestations, cérémonies…) 

• Réaliser des listings de besoin en matériels et en équipement espaces verts en vue de l’élaboration du 
budget prévisionnel 

• Suivi de l’entretien du matériel et des véhicules (en régie ou externalisé)  

 

Missions techniques : 

• Entretien du patrimoine végétal : 
- Entretien en espaces verts : bêchage, taille, tonte, plantation d’arbres et arbustes, application des 

engrais, arrosage  
- Tonte avec tondeuse auto-portée. 
- Polyvalence floriculture 
- Veiller à l’application des règles de sécurité et au port des E.P.I. 

Conflans-Sainte-Honorine, capitale de la batellerie est située au confluent de la Seine 
et de l’Oise, compte plus de 36 000 habitants. Ville d’histoire riche d’un patrimoine 
exceptionnel, elle offre de nombreuses infrastructures et un cadre de vie remarquable. 
C’est une ville dynamique à 25 km au nord-ouest de Paris, très bien desservie par le 
Transilien et le RER. 
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• Utilisation des logiciels informatiques : gestion des congés, arpège, outlook, word, excel 

• Création/valorisation d’espaces verts 

• Gestion du stock de carburant en binôme avec le chef d’équipe polyvalent / Voirie / Cimetière 
 
 

CONDITIONS D’EXERCICE 
 

• Port obligatoire des Equipements de Protection Individuel (EPI) 

• Permis VL 

• Permis E (remorque) appréciable 

• Conduite d’engins : tondeuse auto porté, mini pelle, chargeur appréciable 
 

 

PROFIL DU CANDIDAT 
 
Savoirs et savoir-faire : 

• BEP, Bac Pro espaces verts et/ou de floriculture 

• Connaissance de base des règles d’hygiène et de sécurité 
• Connaissance en mécanique agricole 

• Connaissance en bureautique/informatique 
 
Savoir-être : 

• Aptitude à l’encadrement d’une équipe 

• Autorité et diplomatie 

• Sens des Responsabilités 

• Appréciation des priorités 

• Sens du travail en équipe 
• Esprit d'initiative, et aptitude à l’organisation 

• Sens du service public 

• Réactivité et disponibilité 
 

 

TEMPS HEBDOMADAIRE/HORAIRES 
 

Temps complet 

Poste à 38 heures hebdomadaires  

Horaires d’été (Avril à Septembre) 6h54-12h et de 13h00-16h00 

Horaires d’hiver (Octobre à Mars) 7h54-12h et de 13h00-16h00 
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AVANTAGES COLLECTIFS AU TRAVAIL 
 

• Abonnement COS et CNAS, 

• Participation Mutuelle labellisée et Prévoyance, 

• Participation Abonnement Transport en commun, 

• Prime annuelle, 

• IFSE (Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise), 

• CIA (Complément indemnitaire Annuel), 

• Tickets restaurant, 

• Compte-Epargne-Temps. 
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