
 

 

 

La ville de Conflans-Sainte-Honorine recrute 

Pour candidater, merci d’envoyer vos CV et lettre de motivations à Monsieur Le Maire :  
- par courrier : 63, rue Maurice-Berteaux – 78700 Conflans-Sainte-Honorine 
- ou par courriel : recrutement@mairie-conflans.fr 

Pour tous renseignement : contacter Mme REINBOLD au 01 34 90 85 45 
 

CONFLANS-SAINTE-HONORINE.FR 

 

 

Responsable  
de l’action culturelle  

H/f 
 
Cadre d’emploi : Attaché 

Poste à pourvoir par voie statutaire ou par défaut contractuelle 

 

Au sein d’une direction de la culture, des sports, de la vie associative et de la jeunesse aux projets variés et ambitieux 
et dotée d’équipements structurants le/la responsable culture contribue au rayonnement culturel de la ville. 

 

MISSIONS 
 
Vous coordonnez les établissements culturels : le Théâtre municipal Simone Signoret, la Médiathèque Blaise 
Cendrars, le Musée de la Batellerie et des voies navigables, le Conservatoire de musique et de théâtre à Rayonnement 
Communal George-Gershwin et le service Archives/documentation, dans une volonté de synergies.  
 
Secondé/e par un assistant culture vous contribuez à la mise en œuvre de la politique culturelle de la collectivité et 
suivez l’ensemble des projets de développement. 
Vous concevez des projets culturels novateurs telles que les expositions d’art contemporain dans l’espace public. 
Vous mettez en œuvre les activités culturelles et manifestations municipales à caractère culturel (le Pardon National 
de la Batellerie, les Journées Européennes du Patrimoine, les Scènes d’été…), les projets de valorisation et de 
restauration du patrimoine, la programmation des expositions dans la ville ainsi que les actions culturelles avec les 
établissements scolaires et pour les publics seniors. 
Vous recherchez des financements pour les projets menés et supervisez les demandes des établissements culturels.  
Vous garantissez le fonctionnement du service en coordonnant l’activité administrative et budgétaire.  
Vous développez les partenariats avec les services de la ville, les réseaux artistiques (les 400 coups, le RIF…) et 
éducatifs (16 écoles, 3 collèges et 2 lycées), la Communauté Urbaine GPSeO, l’Office de Tourisme Intercommunal. 
 

PROFIL DU CANDIDAT 

 
Savoirs et savoir-faire : 

• Très bonne connaissance du milieu culturel et des partenaires associés, 
• Maîtrise des techniques de gestion des établissements, 
• Maîtrise des techniques de management, 
• Connaissance des collectivités territoriales,  
• Expérience dans un poste similaire souhaitée, 
• Capacité à la gestion de projet, à l’animation et à l’encadrement d’équipes, à l’élaboration d’un budget, 
• Maîtrise des outils informatiques, qualités rédactionnelles. 

  

Conflans-Sainte-Honorine, capitale de la batellerie est située au confluent de la Seine 
et de l’Oise, compte plus de 36 000 habitants. Ville d’histoire riche d’un patrimoine 
exceptionnel, elle offre de nombreuses infrastructures et un cadre de vie remarquable. 
C’est une ville dynamique à 25 km au nord-ouest de Paris, très bien desservie par le 
Transilien et le RER. 
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Savoir-être : 
• Sens des responsabilités,  
• Organisation,  
• Capacité à planifier et à concevoir de multiples projets,  
• Aisance orale et relationnelle,  
• Sens de l'écoute et du dialogue,  
• Sens du service public. 

 
TEMPS HEBDOMADAIRE/HORAIRES 
 
Temps complet 

Poste à 38 heures hebdomadaires sur 5 jours 

Horaires irréguliers et amplitude variable (soirée, week-end) 

Grande disponibilité 

 
 

AVANTAGES COLLECTIFS AU TRAVAIL 
 

• Abonnement COS et CNAS, 

• Participation Mutuelle labellisée et Prévoyance, 

• Participation Abonnement Transport en commun, 

• Prime annuelle, 

• IFSE (Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise), 

• CIA (Complément indemnitaire Annuel), 

• Tickets restaurant, 

• Compte-Epargne-Temps. 
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