
 

 

 

La ville de Conflans-Sainte-Honorine recrute 

Pour candidater, merci d’envoyer vos CV et lettre de motivations à Monsieur Le Maire :  
- par courrier : 63, rue Maurice-Berteaux – 78700 Conflans-Sainte-Honorine 
- ou par courriel : recrutement@mairie-conflans.fr 

Pour tous renseignement : contacter Mme REINBOLD au 01 34 90 85 45 
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ANIMATEUR H/F 
 
 

Cadre d’emploi : Adjoint d’animation 

Poste à pourvoir par voie contractuelle 

 

Sous la hiérarchie directe de l’équipe de direction de l’accueil de loisirs, vous devez : 

 

• Accueillir, encadrer et organiser des temps de loisirs et de découverte pour des groupes d'enfants les 
mercredis, pendant les vacances et éventuellement dans le cadre périscolaire, en respectant le Projet 
Éducatif de la Ville garanti par le Directeur ou le Coordonnateur. 

• Permettre aux enfants accueillis, quels qu'ils soient, de bénéficier d'une vie de groupe dans le respect du 
rythme individuel, dans une ambiance sécurisante pour le bien-être de la construction de leur personnalité. 

• Exercer une polyvalence dans vos missions et dans la diversité des sites d'affectation, qui déterminent, en 
fonction des besoins, des positionnements variables dans votre affectation. 

 

MISSIONS 
 

Missions d’accueil, d’encadrement et d’organisation des temps de loisirs et de découverte pour des groupes d’enfants 
lors des temps périscolaire et extrascolaire dans le respect du Projet pédagogique de la structure. 
 
Mission 1 : 
Accueillir, encadrer et assurer la sécurité physique, morale et affective des enfants 
 
Mission 2 : 
Proposer, mettre en œuvre et évaluer des projets d’animation en cohérence avec le projet pédagogique de l’accueil de 
loisirs. 
 
Mission 3 :  
Préparer, organiser et animer des activités enrichissantes favorisant l’épanouissement et le développement de 
l’enfant dans sa personnalité et dans son apprentissage des valeurs citoyennes. 
 
Mission 4 : 
Travailler en équipe avec ses collègues animateurs, en partenariat avec les enseignants et les agents des services 
municipaux. 
 
Mission 5 : 
Effectuer des actes administratifs et logistiques nécessaires au bon fonctionnement de l’accueil de loisirs. 
  

Conflans-Sainte-Honorine, capitale de la batellerie est située au confluent de la Seine 
et de l’Oise, compte plus de 36 000 habitants. Ville d’histoire riche d’un patrimoine 
exceptionnel, elle offre de nombreuses infrastructures et un cadre de vie remarquable. 
C’est une ville dynamique à 25 km au nord-ouest de Paris, très bien desservie par le 
Transilien et le RER. 

mailto:recrutement@mairie-conflans.fr


 

 

 

La ville de Conflans-Sainte-Honorine recrute 

Pour candidater, merci d’envoyer vos CV et lettre de motivations à Monsieur Le Maire :  
- par courrier : 63, rue Maurice-Berteaux – 78700 Conflans-Sainte-Honorine 
- ou par courriel : recrutement@mairie-conflans.fr 

Pour tous renseignement : contacter Mme REINBOLD au 01 34 90 85 45 
 

CONFLANS-SAINTE-HONORINE.FR 

PROFIL DU CANDIDAT 
 

Prérequis: 
 

• BAFA ou Stagiaire BAFA ou équivalent, souhaité sur un poste répondant à un temps plein. 
• Expérience souhaités sur des postes à 25% ou 50%  

 
Savoir-faire : 

• Connaissances des différents publics (3 à 12 ans), 
• Assurer la sécurité physique et morale des enfants qui vous sont confiés, 
• Construire des séances et des supports d'animation, 
• Sensibiliser les enfants au respect de l'environnement, 
• Repérer les enfants en difficulté (ex : harcèlement) et signaler la situation au responsable, 
• S'assurer du respect du projet d’accueil individualisé (PAI) 

 
Savoir-être : 

• Grande aptitude au contact avec les enfants et qualités d’écoute, 
• Sens du travail en équipe, aptitude à favoriser la socialisation des enfants, 
• Montrer l’exemple dans des temps formel et informel au poste d’animateur, 
• Des qualités d'écoute attentive qui favorisent l’épanouissement de l’enfant, 
• Suivre les procédures transmises et les respecter. 
• Sensibiliser les enfants à l'équilibre et la curiosité alimentaires, lors de la pause méridienne, 
• Savoir communiquer et échanger avec les parents lors des temps d’accueils des familles. 

 

 
TEMPS HEBDOMADAIRE/HORAIRES 
 
Temps complet ou temps partiel 

Poste à 35 heures annualisées 

 

AVANTAGE COLLECTIF AU TRAVAIL 
 

• Abonnement COS et CNAS, 

• Participation Mutuelle labellisée et Prévoyance, 

• Participation Abonnement Transport en commun, 

• Prime annuelle, 

• IFSE (Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise), 

• CIA (Complément indemnitaire Annuel), 

• Tickets restaurant, 

• Compte-Epargne-Temps. 
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